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Récépissé de Déclaration de CREATION

de I'association n® W182001550

Vu Ia loi du 1er Juillet 1801 relative au contrat d'association ;

Vu le décret du 16 Aolt 1901 portant réglement d'administration publique pour I'exécution de la loi précitée :

Le Préfet du Cher, Chevalier de la Légion d’'Honneur

donne récépissé a Monsieur le Président
d'une déclaration en date du : 08 janvier 2016

faisant connaitre la constitution d'une association ayant pour titre :

SAINT AMAND MONTROND /RIOBAMBA
dont le siége social est situé : Centre Culturel Isabel Godin des Odonais

cours Manuel
18200 Saint-Amand-Montrond

Décision prise le : 05 décembre 2015
Piéces fournies : liste des dirigeants
Statuts

Procés-verbal

Bourges, le 08 janvier 2016 pfle Préfet, le Directeur

Loi du 1 juillet 1901, article 5 - al 5.6 et 7 - Décret du 16 aodt 1901, article 3

Les associations sont tenues de faire connaitre, dans les trois mois, tous les nhangemenls survenus dans leur administration ou leur direction, ainsi g
Ces modifications et cf ne sont op aux tiers qu'a partir du jour ol ils auront été déclarés.
Les modifications et changements serant, en ou|re consignés sur un registre special qui devra étre préseme aux autorités administratives ou judiciaires chaque fois qu lles en feront la demande.

Loi du 1 juillet 1901, article 8 - al 1
Seront punis d'une amende de 1500 € en premiére infraction, et, en cas de récidive, ceux qui auront contrevenu aux dispesilions de l'article 5.
NOTA

L'insertion au Journal Officiel des madifications portant sur le titre, ['objet, le siége social d'une association est facultative. Elle ne peul étre exigée des tiers car le récépissé délivié par les services
préfectoraux fait foi dans tous les cas.

lifications apportées & leurs statuts.

La loi 78-17 du & janvier 1978 modifiée relative  I'informatique, aux fichiers ot aux libertés, sapplluue 4 la déclaration relative & votre association dont les destinataires sont les services préfactoraux et les services de I'Etat
concernés. L'article 40 de cette lol vous garantit | un droit d'acces et de rectification. Celui-ci peut s'exercer auprés du préfet ou du sous-préfet de Farrondissement du siége de votre assoclation, pour les données i caractére
personnel concernant les tant chargées de sa directlon ou de son administration.
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Déclaration a la sous-préfecture de Saint-Amand-Montrond.

SAINT AMAND MONTROND /RIOBAMBA.

Objet : promouvoir et développer, par quelque moyen que ce so;t I'amltle entre Saint Amand Montrond et
Riobamba, et, par dela entre la France et I Equateur en raison des hens htstonques qui les unissent depuis

1736.
Siege social : Centre Culturel Isabel Godin des Odonais, cours Manuel, 18200 Samt-Amand Montrond.

Date de la declaration : 8 janvier 2016.

Le Directeur de I'information légale et administrative : Bertrand MUNCH



Certificat d’inscription ]
au Répertoire des Entreprises et des Etablissements (SIRENE)

D MR OO

000331 /000661

SAINT AMAND MONTROND/RIOBAMBA
CTRE CULTUREL ISABEL GODIN ODONAIS
10 RUE HOTEL DIEU

18200 ST AMAND MONTROND

Service Info Sirene
0972 72 6000 (prix d’'un appel local)
Meél : sirene-orleans@insee.fr A la date du 01/02/2017

Description de I'entreprise ou de I'organisme

Identifiant SIREN 825 368 004

Identifiant SIRET du siége 825 368 004 00016

Désignation SAINT AMAND MONTROND/RIOBAMBA
Sigle

Catégorie juridique 9220 Association déclarée

Activité Principale Exercée (APE) 9499Z Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire
Date de prise d'activité 08/01/2016

| Identifiant SIRET 825 368 004 00016 Statut : Sieége et établissement principal
Adresse CTRE CULTUREL ISABEL GODIN ODONAIS
CRS MANUEL

Description de I'établissement concerné

18200 SAINT AMAND MONTROND
Enseigne
Activité Principale Exercée (APE) 9499Z Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire
Date de prise d’'activité 08/01/2016
Effectif salarié a |a prise d'activité 0

Mise a jour effectuée
Evénement création de I'entreprise au répertoire Sirene
Date de I'événement 08/01/2016
Référence : déclaration n° D45017193436
Transmise par INSEE CENTRE-VAL DE LOIRE

Attention : conservez précieusement ce document. Aucun duplicata ne pourra étre délivré.

Pour toute question relative a ce certificat, s'adresser au service SIRENE de la Direction Régionale CENTRE-VAL DE LOIRE 131 RUE DU FAUBOURG BANNIER 45034 ORLEANS CEDEX 1

REPUBLIQUE FRANCAISE



SAINT AMAND MONTROND / RIOBAMBA
STATUTS

Association déclarée par application de la loi du 1% juillet 1901 et du décret du 16 aoiit 1901

ARTICLE 1 - NOM :

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1°¢
juillet 1901 et le décret du 16 aolit 1901, ayant pour titre « SAINT AMAND MONTROND /
RIOBAMBA « »

ARTICLE 2 — BUT OBJET

Cette association a pour but de promouvoir et de développer, par quelque moyen que ce soit,
I’amitié entre Saint Amand Montrond et Riobamba, et, par-dela entre la France et PEquateur,
en raison des liens historiques qui les unissent depuis 1736.

ARTICLE 3 — SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au Centre Culturel Isabel Godin des Odonais a Saint Amand Montrond
Il pourra étre transféré par simple décision du conseil d’administration aprés ratification par
I’Assemblée Générale des adhérents.

ARTICLE 4- DUREE

La durée de I'association est illimitée.

ARTICLE 5- COMPOSITION

U'association se compose de :
- Membres d’honneur : ce titre peut &tre décerné par le Conseil d’Administration aux

personnes qui rendent ou qui ont rendu des services importants a I’association. lls sont
dispensés de paiement d’une cotisation mais conservent le droit de participer avec
voix délibérative aux Assemblées Générales.

- Membres bienfaiteurs : sont appelés membres bienfaiteurs, les membres de

Iassociation et qui s’acquittent uniquement d’une cotisation annuelle qui par leur
souscription ou par leurs conseils contribuent 3 la prospérité de I'association.

- Membres actifs ou adhérents: sont appelés membres actifs ou adhérents, les
membres de I'association qui participent réguliérement aux activités et contribuent
activement a la réalisation des objectifs et qui s’acquittent de la cotisation annuelle.




Toute personne physique agée de plus de 16 ans pourra demander 3 devenir adhérente
I’association aprés avoir accepté les présents statuts.

Toute association pourra étre adhérente de I'association aprés avoir accepté les présents
statuts. Les associations adhérentes seront représentées & |’assemblée générale par leur
président-e ou par un membre désigné par leur conseil d’administration.

ARTICLE 6 ADMISSION

L’admission des membres est prononcée par le Conseil d’Administration lequel, en cas de
refus, n’a pas a faire connaitre le motif de sa décision.

Chaque membre prend I'engagement de respecter les présents réglements qui lui sont
communiqués a son entrée dans |’association.

ARTICLE 7 MEMBRES — COTISATIONS

Est membre actif ou adhérent toute personne qui a versé a titre de cotisation annuel, une
somme définie annuellement par I’Assemblée Générale.

L'acquittement de cette cotisation donne le droit 3 délibérer lors de I'’Assemblée Générale et
ouvre la possibilité de poser sa candidature au Conseil d’Administration.

Il sera défini a chaque Assemblée Générale le montant de Ia cotisation individuelle et celui des
associations.

ARTICLE 8 RADIATIONS

La qualité de membre se perd par:

a- Déces

b- Démission

c- Radiation prononcée par le conseil d’administration pour non-paiement de la
cotisation ou pour motif grave. L'intéressé est informé de cette décision par lettre
recommandée et invité a fournir des explications devant le bureau et/ou par écrit. |l
pourra se faire accompagner d’un adhérent de son choix. La décision finale revient au
Conseil d’Administration.

ARTICLE9 AFFILIATION

Sur décision du conseil d’administration, la présente association pourra s’affilier & une
fédération ou a toute autre association qui lui sera utile pour réaliser son objet.



ARTICLE 10 RESSOURCES

Les ressources de |"association comprennent :
1- Le montant des cotisations
2- Les subventions des différentes collectivités
3- Lesreliquats issus des événements organisés
4- Les dons des adhérents et/ou sympathisants
5- Les dons d’entreprises ou fondations
6- Tout autre apport autorisé par la loi.

ARTICLE 11 ASSEMBLEE GENERALE

L’Assemblée Générale ordinaire comprend tous les membres de I'association 3 jour de leur
cotisation. Elle se réunit une fois par an.

Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de Passociation sont convoqués par
les soins du secrétaire. L’ordre du jour figure sur les convocations.

L’Assemblée Générale ne peut délibérer valablement que si la moitié des membres plus un
sont présents ou représentés par un pouvoir. Si le quorum n’est pas atteint, une nouvelle
assemblée est convoquée dans un délai minimum de 15 jours. Elle pourra délibérer
valablement quel que soit le nombre des présents ou représentés.

Le président préside I’Assemblée et expose la situation morale ou I'activité de I’association.
Le trésorier rend compte de sa gestion et soumet les comptes annuels (bilan, compte de
résultat et annexe) a I'approbation de I"assemblée.

L’Assemblée Générale fixe le montant des cotisations annuelles.

L’Assemblée Générale pourvoit & la nomination ou au renouvellement des membres du
Conseil d’Administration.

Les décisions et élections sont prises & la majorité simple des voix des membres présents ou
représentés.

ARTICLE 12 ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Si besoin est, sur la demande du Conseil d’Administration ou sur la demande de la moitié plus
un des membres adhérents, le président convoque une Assemblée Générale extraordinaire
suivant les modalités prévues aux présents statuts et uniguement pour la modification des
statuts ou la dissolution de "association.

Les modalités de convocation sont les mémes que pour I'assemblé générale ordinaire.

Les exigences de quorum sont les mémes que pour I'assemblée générale ordinaire

Les délibérations sont prises & la majorité simple des membres présents.

e



ARTICLE 13 CONSEIL D’ADMINISTRATION

L"association est dirigée par un conseil d’administration comprenant 11 membres au moins
élus pour 3 ans par I'assemblée générale. Leur renouvellement a lieu chaque année par tiers.
Les membres sortants sont rééligibles. Est éligible tout membre de I'association 4gé de 18 ans
au moins le jour de I'élection. Le conseil d’administration choisit parmi ses membres un
bureau composé de :

1) Un Président(e)

2) Cing vice-présidents (es)

3) Un secrétaire

4) Un trésorier(e)
En cas de vacance, le Conseil pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres. I
est procédé a leur remplacement définitif a I'’Assemblée Générale suivante.
Le Conseil d’Administration se réunit chaque fois que nécessaire et au moins une fois tous les
3 mois sur convocation du président ou a la demande du quart des membres.
Les décisions sont prises a la majorité des voix. En cas de partage, la voix du Président est
prépondérante.
En cas d’'empéchement, un membre absent pourra donner mandat explicite a un membre de
son choix.
Tout membre du Conseil qui, sans excuse, n’aura pas assisté & trois réunions consécutives sera
considéré comme démissionnaire.

ARTICLE 14 LE BUREAU

Les membres du bureau seront élus & la majorité simple par les membres du Conseil
d’Administration.

Il se réunira autant que nécessaire et rendra compte de ses propositions aux membres du
Conseil.

ARTICLE 15 LES COMMISSIONS

L’association sera composée de cing commissions :

1- Commission historique

2- Commission culturelle

3- Commission sportive

4- Commission scolaire

5- Commission économique et solidaire
Le responsable de chaque commission sera obligatoirement vice-président de I'association.
Chaque commission sera composée de membres adhérents a jour de leur cotisation mais pas
forcément membres du Conseil d’Administration.

P. P



ARTICLE 16 REGLEMENT INTERIEUR

Un reglement intérieur peut étre établi par le conseil d’administration qui le fait approuver
par '’Assemblée Générale. Ce réglement éventuel fixera les divers points non prévus par les
statuts.

ARTICLE 17 DISSOLUTION

La dissolution est prononcée a la demande du Conseil d’Administration par une Assemblée
Générale extraordinaire convoquée spécialement 3 cet effet.

Pour la validité des décisions, I’Assemblée Générale doit comprendre au moins la moitié plus
un des membres ayant droit de vote. Si cette proportion n’est pas atteinte, 'Assemblée est
convoquée a nouveau mais 3 15 jours d’intervalle. Elle peut alors délibérer quel que soit le
nombre des membres présents. Un ou plusieurs liquidateurs sont nommés parmiles membres
et 'actif, s'il y a lieu, sera donné au profit d’une association.

Le présent reglement a été adopté en Assemblée Générale le 05 décembre 2015

Fait A Saint Amand Montrond le 05 décembre 2015

La Secrétaire, Le Préside

Elisabeth Martin

G\q
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